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І. Стратегия на детска градина „Маргаритка“: 

 

Разработване  на  ефективни  модели  на  педагогическо  взаимодействие  за разгръщане на целия потенциал на 

децата в ДГ „Маргаритка“ за обща подкрепа и личностно развитие. 

 

II.Цели на  плана за квалификационно - методическата дейност: 

 

1. Създаване на условия за благоприятно цялостно развитие на личността на детето и неговите умствени и 

физически способности.  

2. Развиване на компетентностите на педагогическия персонал за предоставяне на обща и допълнителна подкрепа за 

личностно развитие на децата, чрез осигуряване на стимулираща образователна среда в детската градина.  

 

III. Задачи на плана за квалификационно-методическата дейност: 

 

1. Повишаване на педагогическата и методическа подготовка на учителите. 

2. Ефективно използване на съвременни информационни източници и технологии за повишаване качеството на 

образованието и въвеждане на иновации в образователния процес. 

3. Подобряване ефективността на основните и допълнителни форми на педагогическо взаимодействие. 

4. Създаване на общо образователни модели за обща подкрепа. 

 

IV. Очаквани  резултати на  Плана  за  КД: 

 

1.Повишаване компетентностите на екипа от ДГ за цялостното личностно развитие на децата, чрез   приобщаващото 

образование. 

2.Създаване на по-добра жизнена и образователна  среда за децата. Повишаване на тяхното, интелектуално, емоцио-

нално-волево и социално-личностно развитие.  

3. Прилагане на дейности за мотивация и преодоляване на проблемното поведение, които следва да са израз на 

общата воля и на координираните усилия на всички участници в образователния процес. 

 
 

 

 



1.Вътрешно училищна квалификация ( това са всички квалификационни форми в образователната инсти-

туция, които обхващат педагогическия персонал и се организират по методични обединения или са предназна-

чени за всички педагогически кадри, работещи в образователната институция). 
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      Работа с непедагогическия персонал /помощник възпитатели 

“Практически модели за справяне с проблемното поведение на децата от предучилищна възраст” 
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Извънучилищна квалификация 

  ( това са всички обучения с външен обучител, в които педагогическите специалисти  

от образователната институция са включени в зависимост от установените дефицити и 

потребности и които се заплащат от ФРЗ на делегирания бюджет на учебната институция). 
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1. Дизайн на учебни преживявания за 

формиране на ключови 

компетентности чрез интегриране на 

съдържание. 
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изнесено 

 

Комисия 
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2 „Първа долекърска помощ“ семинар учители  

Помощен 

 персонал 

14 32 Фирма  Проект м.I-V 

2025г 

изнесено Комисия по 

 КД 

 

Изготвил:  

  /Председателят на комисията по квалификационна дейност/ 

 

*ЗАБЕЛЕЖКА: 
1. Квалификационни форми, които се инициират и провеждат по оперативни и национални програми – от 

МОН,РУО, не следва да се вписват в Плана за КД на образователната институция. 

2. Защитаването на ПКС е индивидуална форма за квалификация, която се самофинансира от заинтересованото 

лице и не би следвало да се планира институциално. 

 

V. Заложени средства за квалификация в институционалния бюджет – 5244,00 лева (процент от 

годишните средства за работна заплата на педагогическия персонал /чл. 35, ал. 1 от новия  КТД,  подписан на 

06.12.2022г. /равняващ се минимум на 1,2 % от ФРЗ на педагогическия персонал и конкретна сума в лева). 

 



VI. Контрол по изпълнение на плана 
Директорът на образователната институция възлага котрол на изпълнение на плана за квалификационна дейност , 

както следва: 

● В частта вътрешноинституционална квалификация-работна група за развиване на квалификационната дейсност; 

●В частта извънинституционална квалификация-работна група за развиване на квалификационната дейнсот в ДГ; 

●В частта финансиране на квалификацията- 

Съгласно бюджета на ДГ „Маргаритка“- Тодорка Бакърджиева-Директор. 

 

 

 

Приложение: Правила за участие на персонала в квалификационна дейност и механизъм за финансова подкрепа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА  

ЗА УЧАСТИЕ НА ПЕРСОНАЛА ОТ ДГ „МАРГАРИТКА“ 

В КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

с включен механизъм за финансова подкрепа 



 

Утвърдил: 

Директор:................. 

    / Т. Бакърджиева/ 

 

 

  1.ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
Този документ определя правилата за участие на персонала в квалификационната дейност и включва 

механизъм за финансова подкрепа на участниците. 

Тези правила определят начина, реда и финансирането на професионалната квалификация на персонала. 

2.ПРАВИЛА ЗА РЕДА НА УЧАСТИЕ В КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 
2.1.За професионална квалификация на всеки член от учителския  персонал се полагат минимум по 1,2 % от 

фонд работна заплата за финансова календарна година. 

2.2.Педагогическият съвет избира Комисия по квалификационната дейност, която да бъде в състав: по един 

представител от методичните  обединения. 

2.3. Решенията на Комисията по квалификацията се съгласуват с директора  на ДГ „Маргаритка“. 

2.4. Приоритетно се осигурява един учител на календарна година участие в курс по БДП. 

2.5. Приоритетно се осигурява на председателя на УКБДП на календарна година участие в курс по БДП. 

2.6. Приоритетно се осигурява на представител на Комитета по условия на труд, на календарна година курс на 

тази тематика. 

2.7.При обявяване на повече от един квалификационен курс да се ползва с приоритет  този, който е заложен  в 

плана за квалификационната дейност и чието съдържание и тематика са ориентирани към новостите в 

образователната система. 

2.8.При обявяване на повече от един квалификационен курс да се ползва с приоритет този учител, който 

предходната учебна година не е посещавал такъв. 

 

 3.МЕХАНИЗЪМ ЗА ФИНАНСИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ 
3.1.При изчерпване на предвидените средства от бюджета за квалификационната дейност на ДГ „Маргаритка“ 

и предложеният 



курс е пряко свързан с актуално учебно съдържание, финансирането на курса може да стане по инициатива на 

съответния учител. 

3.2.При изявено желание за участие в квалификационен курс от определен учител, но изчерпан градински 

бюджет  за квалифи-кационнна дейност, ДГ „Маргаритка“ може да дофинансира участието, само чрез 

изплащане на дневни разходи. 

3.3.При наличие на изявено желание от определен учител за квалификационен курс на собствени разноски, 

финансирането на курса може да стане след съгласуване с директора на ДГ „Маргаритка“, ако това се 

осъществява в учебно време. 

4.ПРАВИЛА, РЕД И МЕХАНИЗЪМ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА 

ВЪТРЕШНОКВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 
4.1.Осъществяването на обучителни курсове с вътрешноквалификационен характер да става по предложение 

на Комисията по квалификационна дейност и съгласувано с директора на ДГ „Маргаритка“. 

4.2.Финансирането на вътрешноквалификационната дейност да се осъществява по предложение на Комисията 

по квалификационна дейност и съгласувано с директора на ДГ „Маргаритка“. 

5.ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ЧАСТ 
Предложените правила за реда на участието в квалификационна дейност се утвърждават  от директора на ДГ 

„Маргаритка“ и подлежат на актуализация по всяко време и могат да бъдат променени по писмено 

предложение на всеки член от колектива. 

 

Изготвил: 

       Директор:........................................ 

                        /Тодорка Бакърджиева/  

   


		2024-09-19T11:05:47+0300
	TODORKA MINKOVA BAKARDZHIEVA


		2024-09-19T11:06:56+0300
	TODORKA MINKOVA BAKARDZHIEVA


		2024-09-19T11:07:21+0300
	TODORKA MINKOVA BAKARDZHIEVA




